Marts 2010

Lobende ind-/omplacering i Busselskabet

Regler

Pr. 01.04.2010 igangseettes arbejdet med at oprette en "simpel database” med aktivt sggende
personale. Til formalet er der udarbejdet et nyt ansggningsskema, som vil veere tilgaengelig via
Busselskabets hjemmeside. Skemaet kan ogsa hentes pa Drift- og planlagningskontoret og
hos stationslederne.

En planperiode Igber typisk fra ultimo juni og et ar frem.

Der kan ansgges om, a) op til 3 turnusgnsker pa egen stamstation, eller b) ét gnske
om skift til en anden station uden mulighed for samtidig at sgge ind pa en turnus.
Ansggningen foraeldes automatisk efter ét ar (manedens udligb). @nsker man at
fastholde sin ansggning, skal der sgges igen. Det er ansggerens eget ansvar at sgrge
for at forny sin ansggning.

Ansggningen vil vaere gaeldende fra den dato, plankontoret har modtaget den, og
minimum ét ar frem. Ansggeren har dog mulighed for at annullere sin ansggning. En
ansgger, der har annulleret sin ansggning, kan fgrst sgge igen efter periodens udlgb.
Man skal have vaeret aktiv ssggende mindst én maned, fgr man opnar mulighed for
omplacering.

Ansggeren har mulighed for lade sig forbiga én gang uden karensperiode.

Safremt ansggeren efter at have ladet sig forbiga én gang, og heller ikke naeste gang
gnsker den tilbudte turnus, tildeles ansggeren en karensperiode pa 2 ar.

Ansggere, der far tildelt ny turnusplads, far en karensperiode pa 2 ar.

Rokeringer indenfor ét turnushold betragtes ikke som ny tildeling, og denne rokering
giver dermed heller ikke en karensperiode.

Udbud / restproduktion betragtes som to forskellige stationer, - jf. eksempelvis station
syd.

FOA - turnus kan kun sgges af FOA - personale. Det betragtes som lanetur, safremt
3F - personale kgrer pd FOA - turnus.

3F - turnus kan kun sgges af 3F - personale.

Interne bytninger vil vaere gaeldende til fgrstkommende planskift ultimo juni.

Ved bytninger pa tvaers af stationer pahviler det de involverede parter selv at sgrge
for den forngdne linje - uddannelse.

Ledige pladser, der ikke er ansggere til i ht. venteliste, kan besaettes af nyansatte
chauffgrer.

En ny samlet indplaceringsrunde suspenderer karensperioden.

Tildeling sker efter anciennitet (ansaettelsesar) / "bonusanciennitet”.

"Bonusanciennitet” er dremalsanciennitet reguleret for “veludfgrt arbejde” det foregaende ar.
Den vil blive opgjort arligt under iagttagelse af forskellige parametre.

Busselskabet, den 25.03.2010.

Finn Mikkelsen, produktionschef



Ansggning om ind-/omplacering

Chauffar nr. Navn

Dato: / 20

Station Nuveerende turnus

Lees venligst vejledning/aftale for ind-/omplacering inden du udfylder skemaet, se farste side.

Ovenstaende ansgger om fglgende:

Placering pa nedenstaende arbejdshold eller dagtype

1. prioritet

2. prioritet

3. prioritet

Seet kryds hvis du ogsa gnsker at bliver tilbudt:

Eller ansgg om stationsskifte
@nsker at skifte til falgende Station:

Seet kryds ved den gnskede weekendfrihed
weekendfri i [_] Lige uger [_]Ulige uger[ ] Underordnet

weekendfri i |:| Lige uger |:| Ulige uger|:| Underordnet

weekendfri i |:| Lige uger |:| Ulige uger|:| Underordnet

|:| Rammeturnus
D FOA lane turnus

Udfyldes af modtageren:
Registreringsdato: / 20
Udlgbsdato: / 20

Ansggningen afleveres til Drift & Planlaegningskontoret, Jegstrupvej 5, 8360 Hasselager.
TIf. 41916013, mail: Planlaegning@busselskabet.dk



	Ansøgning omplacering regler.pdf
	Nyt omplaceringsskema.pdf

