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Dagsorden
1. Kommentarer til referat fra sidste mgde den 18. marts 2014
2. Godkendelse af dagsorden
3. Praesentation af Jgrgen Jokumsen
4. Info fra SL Thomas S. Christensen
Skader pa vognparken (opfelgning fra Teammgdet)
Status pa driften pa Syd
Samarbejde i det daglige
Trivsel pa arbejdspladsen, hvad kan vi ggre (vi skal alle teenke ud af
boksen). Herunder initiativet som det planlagte ”gril arrangement”
5. Orientering fra Tha, bl.a. gennemgang af den nye logfil
6. Opfelgning fra sidst (bordet rundt jf. punkt 2), herunder tilbagemeldinger
fra arbejdsmiljgrepraesentanterne og TR.
7. Status pa teknikken JM
8. Orientering fra klarggringen ved TN
9. Eventuelt.
Ad 1.

Der var ingen kommentarer til referatet fra den 18. marts 2014



Ad 2.

Dagsorden gennemgaet og godkendt.

Ad 3:

J) preesenterede sig selv, og i gang veerende projekter. Blandt andet at der
kommer en "kinabog” til at ligge i hvert opholdshus, sa chf. kan skrive i, hvis
noget er fejlmeldt. Dermed behgver chf. ikke ringe mere end en gang, da de kan
se at en fejl er meldt til DC

AD 4:
TSC genne

J) eri gang med at hente tilbud pa at indrette "Buret” til mgdelokale.
Der bliver et lille mgdebord, og lille skrivebord. Det er et tilbud til
tillidsvalgte at bruge dette. Lokalet kan dog ogsa bruges af andre (vil
blive brugt af spareboligforeningen, samt nar der talles penge op
osv.) Dog hovedsageligt teenkt som tilbud til AMR/TR. PF og BM var
ikke tilfreds med, at det ikke blev et egentlig TR-lokale.

J) gennemgik renggring, og hvorledes han fremover vil fglge op. Der
seettes dgrmaerkater i dgre til opholdshuse, sa chf. kan se hvilke dage
der gores rent. Der indfgres fast procedure for renggring af ventilation
i opholdshuse, ligesom funktionen af disse undersgges ved naste
gennemgang.

AN oplyser, at der ofte mangler madame poser. J) fglger op pa dette.
BM. Dgrtrinnet til opholdshuset Tangkrogen er for hgjt. Flere er ved at
falde over det. ) har sat en mand pa sagen.

mgar:
Der blev pa Teammgdet gennemfgrt ”Brainwriting”. Virkelig positivt at
sa mange chf. kastede sig over opgaven, og der kom i alt 208 forslag.
Disse er kopiret og tilbudt alle til gennemlaesning og personligt eje.
Der arbejdes fortsat med skader, hvor vi ved falles hjzlp skal hjzlpe
hinanden med at blive bedre.
Det gar godt med driften pa SYD, sygefraveer er nede pa et flot niveau,
mens vi har ligget hgjt de farste 5 maneder. Dejligt at se sa mange
positive og engagerede chf. pa Syd.
BM oplyser, at efter alt er samlet i administrationen, sa har flere chf.
beklaget sig over, at henvendelser foregar meget abent. Chf.
kommer til administrationen med mange ting, og skal sta klods op af
andre kolleger, personer der kommer for at hente hittegods osv. TSC
opfordrer administrationen til at lave en form for diskretionslinje eller
mulighed for at ga til side med de ting af mere privat karakter.
TSC oplyser, er en del af de fremtidige formelle samtaler flyttes til
TSC’s kontor i stedet for hos Kim Homann’s.
AN oplyser, at flere chf. stadig kan opleve at blive talt ned til i
administrationen. Enkelte kan vaere meget kontante og direkte
ubehagelige at tale med.
TSC opfordrer fortsat til at alle TR og AMR stikker hovedet ind med
jaevne mellemrum, sa vi kan fjerne de sma sten i skoen inden de
bliver til problemer. Der holdes planlagte "kaffemgder” med AMR ca.
1 gang pr. maned. TR er ogsa velkomne til at ggre det samme.



AD 5:
Tha orienterer:

AD 6:

Trivsel pa arbejdspladsen er af stor betydning for alle. Derfor roses
PF’s ide om et "grillarrangement”. Alle opfordres til at taenke ud af
boksen med tanker og ideer, der i det daglige kan gge trivslen blandt
alle medarbejdere i BAAS.

De tillidsvalgte finder det uheldigt at, efter administrationen har faet
deres eget bord, og sjeldent kommer i kantinen, har chf. fglt de ikke
er gode nok at spise frokost med. Det er kun Torben Hgyer som
fortsat gar i kantinen, hvilket han roses for. Kunne vare dejligt om
alle brugte kantinen, som et falles samlingspunkt.

Timerne fra teammgdet tilskrives, og kan ses som fglger:

”Det er sddan at lonnen for maj kares forst midt i juni, forst derefter
vil timebankerne blive korrekt opdateret. Chf. kan sdledes farst regne
med at se timer optjent i en maned medio maneden efter”

Logfilen vises og gennemgas. Den er lavet sa chf. kan se hvad der eri
gang i byen, og om problemer der er meldt ind til behandling. Ogsa
hvad status er pa de enkelte projekter, kommentarer fra Trafik og
Veje. Der er enighed om det er alle tiders veerktgj for chf.

BM spgrger til Moesgaard. Tha. Oplyser, at den nye vendeplads
fortsat ikke er klar. Der mangler at blive revles skarpe kanter, ligesom
der er gjort indsigelse fra foreningen ”plant et trae”, der oprindeligt
havde plantet treeer pa omradet. BAAS afventer forsat. Indtil da, ma
det ikke bruges!

PC henledte Tha opmarksom pa skilte.

Bordet rundt bland de tillidsvalgte:

PC:

Har ikke noget

BM:

Har ikke noget

HK:

AN:

Roser tiltaget med vogn 703, speederpedal

Spots ved chf. plads er lavet nogle steder, men ikke andre. Nogle vil
noget andre ikke. (lasning se mere under JM”s gennemgang)

HK mener det er meget positivt at holde de sma "kaffemgder” med
SL.

AN savner bedre kommunikation i hverdagen fra vaerkstedet. Her
teenkes pa, at ndr der seettes initiativer i gang osv. Hvis de var
orienteret, kunne de vare med til at fortzlle chf. hvad der skete, og



PF:

AD 7:

hvorfor. Historien har vist, at nogle pa Nord var utilfreds med noget,
fik det andret, og nar bussen kom til Syd, skulle det laves om igen....
TSC slar fast, at dette skal stoppes (lgsning se under |M).

Oplyser der har veeret mgde med arbejdstilsynet (AT) grundet
pressede kgretider. AT oplyser, at deres undersggelse og interview
med chf. viser, at chf. er godt tilfredse med arbejdspladsen. Der
arbejdes dog videre med enkelte linjer.

Forespgrger om uddannelse af chf. for rejsekortet. Der oplyses at det
bliver sat i gang og plan orienteres senere.

Urerne ved indgangen til stationerne er forsinkede, men de kommer
op sa snart de leveres. De blev forsinkede, da uret pa Munkevejen
skulle andres til at ha&nge pa vaeggen, da den ikke matte graves ned,
grundet en membran dervari jorden.

Speederpedal @ndres i de nye busser, sa den sidder samme sted
som i de gamle (som test i 703).

JM oplyser, at der er mange meninger om genskin, folie, skaerme osv.
forskellige gnsker pa forskellige anlaeg og fra forskellige chf. TSC
oplyser, at for at lgse dette, sa nedsatter vi et udvalg, bestaende af
JM, HK og PC. Disse 3 gennemgar og godkender en lgsning, som
resten respekterer. FV hgres om Nord og Vest skal repraesenteres.
Dette lille udvalg kan ogsa bruges til andre beslutninger om
@ndringer i bussen. Herunder placering af de nye skarme osv.

BM oplyser, at vi i BAAS er flere kolleger der har faet krzeft, og sparger
til den undersggelse af indsugningsluften, som man mente blev
trukket ind via bunden af bussen. JM oplyser, at den aldrig blev lavet,
for alle busser har indtag vi loftet. BM vil sa gerne have en
undersggelse af luftet generelt, da det at opholde sig i bytrafik sa
leenge som chf. ggr, maske er sundhedsskadeligt?

AN oplyser at bleeserne fortsat larmer meget. JM oplyser, at der ikke er
noget at ggre ved det.

PF forespgrger om BAAS vil tillade at PF laner en apparat til og
foretager stgjmaling i bussen?

PC oplyser, at han og kolleger ofte far en bus, der 5 minutter efter
afgang hyler med lavt kglevand, og det er fejlmeldt aftenen fgr.
Hvordan kan denne bus sendes pa gaden naeste morgen, uden det er
fyldt pa? )M falger op, for det er ikke godt nok, og ma ikke ske.



AD. 8

TN:

AD. 9

EVT.

Der blev spurgt til udstgdningssystemet i de nye busser. Nar den
lyser, skal det meldes ind. JM oplyser, at motoren renser sig selv. Nar
den gar det, lyser en gul lampe. Dette er helt OK, og ikke en fejl.
Skriver bussen ”fejl i udstgdningssystemet” skal det meldes ind til
DC. JM opfordrer chf. til at kigge i instruktionsbogen for bussen.

JM har lovet opslag vedr. Zone-fejl. JM har bedt om opggrelse for hvor
fejlene er. Er det pa endestationerne eller?

HK oplyser, at uret i de nye bussen forsvinder nar bussen stoppes ved
endestationen. JM oplyser, at det er ICU en der styrer uret.

PC foresparger, at nar der kigges 1,5 maned frem, skal alle busser
opdateres. JM oplyser, at de eri gang, og det ligges ind hvilende”,
og systemet starter selv op natten til det skal bruges

HK drafter renggring af frontrude og spgrger om der er gjort noget for
at forbedre dette. TN oplyser, at der ikke er givet mere tid. Opfordrer
til at der skrives fejlrapport, og ruden tages ekstraordineert.

HK kalkpletter pa spejle og ruder? TN oplyser, at de ggr det sa godt de
kan, og er det helt galt, skrives fejlrapport.

BM vil gerne have et fast punkt pa stationsudvalgsmgderne "antallet
af arbejdsskader”. TSC undersgger muligheden for at treekke
opggrelse

PF efterlyser fast procedure ved o-tollerancer. At det ikke skal
vurderes fra gang til gang, fx behovet for psykolog osv. TSC oplyser,
at der foreligger detaljeret beredskabsplan, der fglges og virker.

HK takker BAAS (pa vegne af datteren) for hurtig handtering i
forbindelse med at nu afdgde chf. 1251 ikke mgdte til tjeneste. DC fik
kontaktet politiet der fandt nu afdgde. Dog mener HK, at det er for
darligt, at BAAS ikke var repraesenteret ved begravelsen, nar en ansat
medarbejder afgar ved dgden. TSC tilkendegiver, at her skal BAAS
blive bedre. HK oplyser at TH er pa sagen og BM oplyser at TH vil
komme med et udspil.



Mgdeplan for 2014, sat kryds i kalenderen:
Stationsudvalgsmegderi ar 2014

- Tirsdag den 18. marts 2014 kl. 10.00-12.00 i Aulaen

- Tirsdag den 3. juni 2014 kl. 10.00-12.00 i Aulaen

- Tirsdag den 9. september 2014 kl. 10.00-12.00 i Aulaen

- Tirsdag den 25. november 2014 kl. 10.00-12.00 i Aulaen (OBS NY
DATO)

Teammegder pa SYD:
(der afholdes 2 mgder pr. dag, et kl. 1300-1500 og igen fra 1900-2100)

- Onsdagden 7. maj2014 i Aulaen
- Onsdagden 5. november 2014 i Aulaen (der findes en anden dato, da
jeg skal pa kursus den 5. november)

MEDmgderi 2014

= Tirsdagden 11. marts kl. 10.00

» Tirsdag den 17.junikl. 10.00

» Tirsdag den 16. september kl. 10.00
» Tirsdag den 2. december kl. 10.00

Thomas S@nderskov Christensen
Hasselager 5. juni 2014



